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Constat de terrain

Non reconnaissance

en travail sur écran

HYPOSOLLICITATION

en Maladies Professionnelles
de nombreuses pathologies développées

HYPERSOLLICITATION
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Contexte
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Litterature Conséquences graves Alertes Nombre croissant
foisonnante en Santé au Travail médiatiques travail sur écran
sur le sujet

Chez les adultes, la sphere professionnelle est le principal vecteur des postures sédentaires.
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Présentation du groupe de travail breton
sur la sédentarité
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Objectifs du groupe de travail « sédentarité »

-
-

* Harmoniser les pratiques
* Délivrer un discours commun

* Traiter conjointement les problématiques de santé publique et de
santé au travail portées par la réforme du 2 aolit 2021

* Mettre en ceuvre une démarche homogene régionale (méthode,
communication, éléments de langage, supports, indicateurs...)

* Mettre a disposition de I'ensemble des services bretons des outils
nécessaires a I'appropriation de I'action

* Accompagner au mieux les entreprises dans leur démarche de
prévention de la sédentarité
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Elaboration de dépliants

) Communiquer massivement avec des supports adaptés

) Informer sur le risque sédentarité

) Alerter sur ce risque au travail et ses effets sur la santé

) Cibler avec 2 dépliants : l'un a l'usage des salariés et

I'autre des employeurs

(T-\Mswe au Travall
1 Pays de Saint-Malo

TOUSACTIFS
contre A SEDENTARITE

LA SEDENTARITE Wieerm e
W RIEGLS MU BCUE LA BANE m —n

Employeurs et salariés :

TOUSACTIFS
contre| A SEDENTARITE

— . Ta— - {—

Que puis-je faire en tant
que salari@ ?
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Comment prévenir la sédentarité au travail ?
> Les postures sédentaires

Caracteérisation

v
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Comment prévenir la sédentarité au travail ?
> Les postures sédentaires

ans le temps

> Absence de postures sédentaires
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Comment prévenir la sédentarité au travail
> Les postures sédentaires

) Présence de postures sédentaires Absence de postures sédentaires

1

s;_h_];

Les caractéristiques techniques et organisationnelles de la situation de travail
déterminent la posture adoptée par le salarié et son niveau de dépense énergétique.
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Démarche de prévention des postures sédentaires

Prendre en compte le risque lié aux postures sédentaires dans la démarche
d’évaluation et de prévention des risques professionnels et les intégrer dans le
DUERP.

Analyser les situations de travail engendrant des postures
sédentaires et mettre en place les dispositions permettant de les
prévenir.

Ilﬁl Action collective incluant I'employeur, les représentants du personnel (CSE),

salariés et le Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI).
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Objectif de la démarche de prévention
des postures sédentaires

REDUIRE ET MORCELER LES TEMPS DE POSTURES SEDENTAIRES
Réduire Réduire la durée
la durée cumulée de chaque période

Idéalement a 5h/jour Idéalement toutes les 30 min
Source : INRS, ED 6494
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Quelques pistes d’amélioration...

Y Les moyens favorables en entreprise pour lutter contre la séden

9

Penser 'aménagement et la

conception de I'environnement

Z

Ameénager
le temps de travail

de travail

» Aménagement visant a diminuer la
sédentarité (bureaux assis/debout,
casques audio sans fil, ...)

» Aménagement visant a
promouvoir l'activité physique
(douches, local a vélos, ...)

» Planifier le travail pour pouvoir
prendre des pauses actives

» Réorganiser le temps de travalil
pour permettre des temps d'activité
physique

» Permettre des horaires flexibles

» Etc.

Fiche conseil
employeur

https://presanse-bretagne.org/info-prevention/tous-actifs-contre-la-sedentarite/
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Employeurs et salaries -

TOUS ACTIFS
contreLASEDﬁARITE
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LA SEDENTARITE

UN RISQUE MAJEUR POUR LA SANTE

redun r e vie et i3 gualité
dewe identifiée comme b= 4% facteur de risque de
mortalité dans ke monde, cle concerne plus de 70 %
de ls population frangaize.

Largement  ntroduite  dans nas  activités
professonnelies, lle est désormais reconnue comme:
un risque professionnel 3 part entiare et doit figurer
dans le Document Unique, au méme bitre que tout
@utre risque.

Mettre en couwre tout moyen de lutte contre e
sédentaritd reléve danc de votre responsablitté
d'employeur.

Que puis-je faire
en tant qu'employeur ?

ATTENTION ! NE PAS CONFONDRE
SEDENTARITE ET INACTIWITE

SEDENTARTE

L shchriartté at i Sctes de tegs ootk Gul pat sggraver Nrecietd

b On if {svair ume activité 0
Mamman.m(&emwu?mmwm

b Les 3 jres e sont orinc

t au tEvail

b ¢ s mains

Uns action de

R votre tamp P Sheuresassz
perp pue ce 2 heures * = U, =!

lemplaoyeur, DD, CSE, DAM, maragess, saloriés, ] et
s'Inscrit dans une démarche projet.

LES EFFETS
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L

o da e e penoniele

i Mincs o qubettiguss

Dabiax de
o cptd B trana
o e e proicthie

v
oty 2 f
Melsdus

ardussscdaie

Vuulius cogatit
| Alitentrrmr)

I
]
J
.
Camiany el
Porie e chants
Crfthultés Snancirm

u DS 30 minutes de sésentits,
les effets negati se fomt ressenti

| — Muvetbais
£ Mditaicanen des wivdls de sawil

Uouvgavsation din drupes

— Periv Feffioa e

Parte
do curnpdtintené

O graden du e
scat S Nentregrto

O, e “imiege
Py rrpeed 4 epratation du it dw

RST 23.03.2023 — Conférence Sédentarité - Partie 3 | Intervenante : Asma CHOUIKJHA, Ergonome STSM

pre@se

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

BRETAGNE



Merci de votre attention

Avez-vous des questions ?
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STSM p] | Etc presx:=hhise

RST 23.03.2023 — Conférence Sédentarité - Partie 3 | Intervenante : Asma CHOUIKJHA, Ergonome STSM



	Diapositive 1 Projet régional  Prévention de la sédentarité au travail
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7 Les postures sédentaires
	Diapositive 8 Les postures sédentaires
	Diapositive 9 Les postures sédentaires
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13 Merci de votre attention  Avez-vous des questions ?

